
 

 
 
12.施策実施後、田端乗務ユニット庁舎の活用方法、除草など含めた設備の管理について具体的に示すこと。 
（回答）田端転所事務所については、乗務員宿泊所等として使用していく。また、設備については、上野事業本部が管理
していく予定である。 

13.施策実施後の執務箇所内のレイアウトを示すこと。 
（回答）レイアウトについては調整中であるが、必要な設備の整備は行っていく考えである。 

14.田端乗務ユニットが行っている企画業務について今後の考え方を示すこと。 
（回答）引き続き、必要な業務については上野事業本部において実施していく予定である。 

 

組 合 会 社 

７月１日以降、除草の考えは？ 上野事業本部が行う。 

田端運転所事務所は乗務員宿泊所として使うのか？ 今後も乗務員宿泊所として使用し、管理者は常駐しない。 

点呼方法が変わるのではないか。 変更点は関係区所に周知する。 

宿泊所の使用方は？ １階は点呼箇所、休憩箇所として使用。必要なものは今ま

で通り整備する。寝室の場所や備品は変わらない。 

４階の寝室から地下１階、男性風呂の移動が大変だとの声

がある。 

今回設備の改善計画はないが、意見として承る。 
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レイアウトの変更はあるのか？ 大きく変わるところはない。デスクワークが出来るスペー

スを拡大する方向で調整中。 

田端社員約３０人分のロッカーは置けるのか？ ロッカーは整備する。 

田端社員にレイアウトの周知は行うのか？ 設備見学を計画している。 

駅兼務者は制帽２つ、検修服を貸与など制服の数が複数

ある。また田端社員は駅資料含めて莫大。小ロッカー、レ

ターケースを準備するのか？ 

レターケースの設置は考えていない。資料はワンドライブ

などに格納してほしい。ロッカーは検討する。 確認 

除草作業、尾久駅操車作業など汚れが伴う作業が継続し

て発生している。業務に必要であれば、洗濯機、乾燥機を

設置するべきでないか。 

汚れに対応出来る制服の数は貸与している。上野の業務

には汚れが伴う作業はない。上野に洗濯機、乾燥機を設

置する考えはない。 対立 
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施策実施後、田端の企画業務４G の進め方は？ 企画業務は発展的解消する。ノウハウは各種委員会で一

躍を担って頂きたい。 

計画業務G の作業は誰が担うのか？ 計画業務G の車両運用のノウハウを上野指導員が担う。

計画業務G が7月 1日以降、乗務もあるが、日勤で指導

して頂く。モビサもサポートしていく。 

委員会活動の今後は？ 田端社員は上野の１３G に募集を募って担って頂く。 

ベースは上野にある１３の委員会活動でよいか。 そうだ。 

発行:ＪＲ東労組東京地本 業務部 

2026.06.09 №055 

JREU TOKYO 

東地申第 14 号 「上野統括センターにおける乗務ユニットの 

統合について」に関する解明申入れ団体交渉を行う（その⑥） 

組合員・社員の皆さん、東労組は今後も基本交渉を行い、 
真摯に会社と議論し、働きやすい職場環境を目指します！ 


