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1. 2026JR 総連春闘勝利！安全・要員問題、新たな賃金制

度など、職場現実と乖離する経営姿勢を正し、安心して

働けるＪＲ東日本をつくり出すために、組織拡大を実現

しよう! 

1. 大きな転換点を迎え、鉄道・バスとともに系統を超えた

チームワークを守り、安全哲学の再確立のため、公共交

通事業者としての本質を全うし、健全に発展するＪＲ東

日本グループを構築しよう！ 
 


