
■提案個所体制について 

 

 

 

 

 

発行:ＪＲ東労組東京地本 業務部 

2025.12.31 №026 

JREU TOKYO 

その５へ 

「JR東日本グループのさらなる飛躍に向けた 

新たな組織と働き方について」提案をける（その４） 

日勤 泊

管理 24 16 40

一般 42 35 28 58 163

管理 29 17 46

一般 43 94 59 115 311

管理 53 13 66

一般 308 47 35 47 437

管理 28 24 52

一般 46 115 88 102 351

管理 151 13 164

一般 555 54 25 45 679

管理 16 10 26

一般 28 45 43 51 167

管理 15 12 27

一般 19 53 35 44 151

※業務の繁閑等に応じて1日当りの出面数（作業ダイヤ数）を柔軟に設定する。

※上長の指示で管理者が一般社員の業務を行うことや一般社員が管理者の業務を行う場合がある。

   おいて示した改正後の体制を記載している。

※東京事業本部、品川事業本部、新宿事業本部の現行欄については、『2025年度 駅業務関係施策（その２）について』に

記事

改正

計変

形

等

交

代

乗務員

池袋事業本部

渋谷事業本部

上野事業本部

新宿事業本部

品川事業本部

東京事業本部

松戸事業本部

管理/変形－4
全ての駅で非定型業務の考え方を見直し、内勤総括副長など出面管理
しなくなる

管理/変形－6
全ての駅で非定型業務の考え方を見直し、内勤総括副長など出面管理
しなくなる

管理/変形－３
全ての駅で非定型業務の考え方を見直し、内勤総括副長など出面管理
しなくなる

管理/変形－10 管理/交代－１ 一般/変形－２ 一般/交代－５
管理/変形の内９名は非定型業務の見直し、1名は浜松町駅が品川事業
本部となるため
管理/交代の1名は浜松町駅分、一般/変形2名は非定型業務の見直し、
一般・交代5名は浜松町駅分

管理/変形－４ 管理/交代＋１ 一般/変形－２ 一般/交代＋５
管理/変形は非定型業務の見直し、管理/交代と一般/交代は浜松町分

管理/変形－9
全ての駅で非定型業務の考え方を見直し、内勤総括副長など出面管理
しなくなる

管理/変形－２１ 一般/変形－３０
管理/変形の内6名は駅での非定型業務見直し、14名は電気部門での
企画、安全、総務等の業務を非定型業務とするため、1名は設備、一般/
変形－30は電気の企画、安全、総務を非定型業務とするため

 

■その他 

（１）実施に向けて必要な教育等の準備を行っていく。 

（２）企画部門社員の第一線の職場への兼務及び第一線の職場の社員の企画部門への兼務を進めていく。 

【参考】 

本施策に関する労使協議と並行して事業本部の発足を円滑に行う諸準備を行うため、本日以降速やかに各事業

本部設立準備室を本部内に設置する。各事業本部設立準備室においては、各事業本部における経営計画の策

定、予算計画の策定、行政手続き、規程類の整備等の実務上必要な準備・調整等を実施日を踏まえ行っていく。 


