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冒頭会社から団体交渉では懲戒やプライベートに関する事は議論できないこと、

東労組との 6項目については議論する場をつくっているので遵守している。 

個別の議論はできるのに会社の匙加減で変えられたら議論できない。６項目は遵

守されていると思えない。 

A君は正当防衛だ。 

不適切だったとは認める。正当防衛は団体交渉で判断するものではない。 

首都圏本部の面談は無効である。 

強要などなく正当であり、事実を確認する行為を行った 


