
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行:ＪＲ東労組東京地本 業務部 

JREU TOKYO 

東地申第２号 「首都圏本部における柔軟な働き方の 

さらなる実現について」に関する申し入れ団体交渉を実施⑨ 

2024.10.20 №021 

（組）2025年３月の再編時の社員代表選の選出は？ 

（会）池袋統括センター同様に考えている。 

【確認事項】 

① 3月に再度再編を行う予定であるため、13項（池袋統括センター）と同じスケジュール感で行う。 

② 社員代表選挙で不正行為は行わない。選出に疑意が生じるような行為、疑々が生じることも含めて行わない。組

合が議論を求めた場合には直ちに対応する。 

 

（組）運転士・車掌の日々のオペレーションはその他時間含めて変わりがあるのか？ 

（会）変わらない。 

【確認事項】 

① 駅、乗務ユニット共に日々のオペレーションは大きく変わらない。 

② 事務業務の変化は生じる。 

 

その⑩へ 

１７． 社員代表選はどのように行うのか具体的に示すこと。 

回答：労働者の過半数で組織する労働組合が無い場合は、過半数代表者の選出を行うこととなる。 

 

 

【中野統括センター】 

１８． 中野南乗務ユニットの業務内容等に変更がある場合は具体的に示すこと。 

回答：現在、中野電車区が担当している業務については、引き続き中野統括センターにおいて行うこととなる。なお、

これまでの硬直的な仕事の垣根を超えた柔軟な働き方を実現するとともに、系統や事業分野を超えた業務に取

り組み、社員の活躍フィールドを広げていく考えである。 

 

 １９． 中野北乗務ユニットの業務内容等に変更がある場合は具体的に示すこと。 

回答：現在、中野車掌区が担当している業務については、引き続き中野統括センターにおいて行うこととなる。なお、

これまでの硬直的な仕事の垣根を超えた柔軟な働き方を実現するとともに、系統や事業分野を超えた業務に取

り組み、社員の活躍フィールドを広げていく考えである。 

 

 ２０． 各駅の業務内容等に変更がある場合は具体的に示すこと。 

回答：現在、中野営業統括センターが担当している業務については、引き続き中野統括センターにおいて行うこととな

る。なお、これまでの硬直的な仕事の垣根を超えた柔軟な働き方を実現するとともに、系統や事業分野を超えた

業務に取り組み、社員の活躍フィールドを広げていく考えである。 

 

 


