
■実施内容 

東京統括センター、中野統括センター、池袋統括センター、上野統括センターを設立する。 

■提案個所体制について 

 

 

 

 

 

 

 

 

日勤 泊 日勤 泊

管理 15 7 22

一般 27 61 18 20 126

管理 13 5 18

一般 20 61 81

管理 5 2 7

一般 7 18 20 45

管理 15 10 25

一般 14 24 59 67 164

管理 7 6 13

一般 2 24 26

管理 5 2 7

一般 5 25 27 57

管理 5 2 7

一般 11 34 40 85

管理 15 7 22

一般 18 36 33 44 131

管理 11 5 16

一般 8 36 44

管理 7 2 9

一般 13 33 44 90

管理 12 6 18

一般 17 32 15 45 109

管理 8 4 12

一般 7 32 39

管理 7 2 9

一般 10 15 45 70

※業務の繁閑等に応じて1日当りの出面数（作業ダイヤ数）を柔軟に設定する。

※上長の指示で管理者が一般社員の業務を行うことや一般社員が管理者の業務を行う場合がある。

中野営業統括センター

東京統括センター

東京営業統括センター

京葉運輸区

中野統括センター
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新設
乗務員（日勤）のうち、１は土休カット

乗務員（日勤）のうち、１は土休カット

新設
乗務員（日勤）のうち、２は土休カット

中野車掌区 乗務員（日勤）のうち、２は土休カット

中野電車区

池袋統括センター
新設

乗務員（日勤）のうち、１は平日カット

上野営業統括センター

上野運輸区 乗務員（日勤）のうち、１は土休カット

池袋営業統括センター

池袋運輸区 乗務員（日勤）のうち、１は平日カット

上野統括センター
新設

乗務員（日勤）のうち、１は土休カット
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JREU TOKYO 

東京地本は首都圏本部における柔軟な働き方のさらなる実現について（2024年 10月実施）首都圏本

部より詳細提案を受けました。実施内容等は以下の通りです。今後、関係する組合員・社員との意見交換を

行い、交渉に臨みます。 

首都圏本部における柔軟な働き方のさらなる 
実現について（2024年 10月実施） 

詳細提案を受ける！① 

その２へ 


