
 

 

 

 

 

 

首都圏本部における柔軟な働き方のさらなる実現について 
 

グループ経営ビジョン「変革 2027」の目指す「鉄道起点からヒト起点のサービスへの転換」に向け、系統を超えて新た

な価値の創造を一層推進していく観点から、社員一人ひとりの成長意欲に応え、活躍フィールドを拡大させていく必要

がある。 このため、以下の通り統括センターの新設等を実施し、これまでの役割分担 (地区のあり方を含む) にとらわ

れない仕事の仕組みを実現していく。 

 

 

1 統括センターの新設および管轄区分の見直し  

次の統括センターを新設するとともに、 各統括センターの管轄区分を見直す。 

 

名称 管轄区分 実施時期 

東京統括センター 

業務部速報その②に記載 ２０２４年１０月 
中野統括センター 

池袋統括センター 

上野統括センター 

東京統括センター 

業務部速報その②に記載 ２０２５年３月 

品川統括センター 

渋谷統括センター 

新宿統括センター 

池袋統括センター 

上野統括センター 

松戸統括センター 

 

 

2 その他  

(1) 施策実施に向けた必要な準備を進めていく。なお、体制等については、別途お知らせする。  

(2)第 1項における統括センターの名称は仮称であり、今後変更となる可能性がある。 
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・首都圏本部における柔軟な働き方のさらなる実現について 

・「上野東京ライン・湘南新宿ラインの乗務員基地再編について」の一部修正について 

首都圏本部より 2件の提案を受ける！！その① 

東京地本は首都圏本部より、首都圏本部における柔軟な働き方のさらなる実現について、「上野東京ライン・湘南

新宿ラインの乗務員基地再編について」の一部修正についての提案を受けました。多くの組合員・社員に影響を与え

る施策です。今後意見交換会などを通じて職場からの声を具体的に集め、交渉に臨みます。 


