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ダイヤモンドオンラインによると「従業員の不満投稿が多い“ブラック”企業ラ

ンキング 2023 上半期【トップ 3】」で 23 年 1～6 月にネガティブ投稿が最も多か

ったのはＪＲ東日本で、投稿数は 49件。 

投稿で目立つのは働き方に関する不満、人手不足による残業の多さ、心身への

負担の大きさを指摘する投稿などが目立った。また、待遇面では、コロナ禍によ

る賞与の減少に関する不満… 
 


