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1. 値上げで厳しい今こそ大幅賃金アップを！  

2. 技術継承手当（見習いを教えても手当無し）

エルダーも社員同様な休日数の確保を願う。 

3. 春闘２０２３勝ち取るぞ 

4. ベースアップ 

5. 保存年休を自由に使えるように 

6. 例年通りの定期昇給と黒字の成果にふさわし

いベースアップを要求します。 

～ P a r t  5 ～ 


