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（春闘について） 

 この間、会社は経営状況に終始。物価上昇に賃金が追いついていない！ 

 物価上昇分上がったとしても、2年前の昇給係数 2カットで実質ゼロ！ 

 基本給を上げる大切な時季。 

 世間はベアに盛り上がり感はある。 

 会社施策に協力しているにもかかわらず、一人の社員が 2 つ 3 つ仕事を

抱えているが、数字に表れる賃金が必要だ！ 

 追い風ムードだが、会社は慎重。どこまで要求額を高められるか。 

 あきらめ感を払拭するためにどうたたかいをつくるのか？ 

 ２年前の「昇給係数２カット」取り戻したい！ 

 

（初任給特別措置についての提案について） 

 人材流出が分かっていてその場しのぎが見え見え。 

 なぜ基準外賃金なのか？ 

 キャリアアップして転職した人は戻ってこない！ 

 都市手当込み。やり方がセコい。 

組 合 員 か ら 出 さ れ た 意 見 


