
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  某職場で、脱退した管理者のパワハラが悪化しています。 
 

先日、職場の入出金機が故障してしまい、業者へ修理を依頼し

ました。駆けつけた業者の方は修理の依頼を受けたにも関わら

ず、その管理者は業者の方へまるで業者が悪いかのように怒鳴

りつけていました。そこへさらに悪いことに、別の脱退した管

理者も加勢する始末です。 
 

そばでその模様を見ていた乗務員は背筋が凍るほどで、 

ものすごい怒鳴り具合、とどめには 

 
 

 

 

 

 

 
 

と暴言を吐いていました。 
 

その業者さんは最後は涙を流していました。 
 

日頃、毎日その業者さんが売り上げを毎日改修しに来ますが、

その管理者がいないかどうか入口で警戒するほどです。 
 

パワハラ現場長にパワハラ管理者、パートナーシップを持っ

た会社の方にもパワハラ行為をするなんてとんでもない会社に

なってしまったと危惧します。     （東京地本ＨＰへの投稿より） 

 
 

 
 

「こっちは入金できない

乗務員に超勤払わなくちゃ

ならねんだよ！」 
 


