
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

職場では、ハラスメント、人権侵害、そして不当労働行為が横

行し、組合員が不安を感じています。東京地本には、組合員、そ

して止む無く脱退した仲間から、悲痛な声が寄せられています。 
 

「職場規律の厳正」の名のもとに、監視カメラが設置され、異

常な管理体制が構築されています。それらを隠れ蓑に、添乗中や

職権を利用した組合脱退強要等の歪んだ行為が横行しています。 
 

 
 

  
 大崎運輸区では、乗務交代時の会話が問題

視され、乗務から降ろされ、変形日勤とな

り、その後、厳重注意処分と転勤発令通知

という二重の処分が出されました。 

 「職場規律の厳正」と称して高圧的な姿

勢を示し、一方で管理職や管理者によるパ

ワハラ・人権侵害には目をつむるという常

軌を逸した職場管理が行われています。 

 職場規律を乱しているのは誰なのか？ 

異常な管理を直ちに改めるべきです！ 
 

 
 

  


